
研華公司 114 年 公司治理主管設置及業務執行情形 

 

本公司董事會任命董事長室資深經理廖胤翔擔任公司治理主管，負責公司治理

相關事務，並符合公司 治理主管應具備之資格。 

 

職權範圍 

◼ 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。 

◼ 協助規劃董事會、擴大型董事會及股東會相關事宜。 

◼ 協助董事就任及持續進修相關事宜。 

◼ 協助提供董事執行業務所需之資料。 

◼ 協助提供董事遵循法令。 

◼ 協助執行其他依公司章程或契約所訂定之事項等。 

 

 114 年度業務執行情形  

1. 依法令辦理董事會之會議相關事宜：於董事會議召開前七日通知所有董事出

席並提供充分之會議資料，以利董事瞭解議案相關內容；如董事對於會議事

項，與其自身或其代表之法人有利害關係者，將給予當事人事前提醒利益迴

避；於會後二十日內分送各董事會議紀錄。 

2. 依法令辦理股東會相關事宜：每年依法令期限登記股東會日期，製作並於期

限前申報開會通知、議事手冊及議事錄；並於修訂公司章程或董事改選後辦

理公司變更登記。 

3. 協助董事各項法令及實務守則之遵循：每年提供董事進修課程，及不定期提

供董事執行業務所需資料，以利董事瞭解經營公司有關之最新發展。 

4. 依據本公司「董事會績效評估辦法」，於每年度結束時由董事會秘書分發填寫

績效評估問卷，並記錄績效評估結果報告，送交董事會報告檢討、改進。每

三年應聘請外部專業獨立機構執行之。 

5. 「公司治理管理平台」：以臺灣證券交易所股份有限公司「公司治理評鑑」之

評鑑指標項目為基礎，定期與各單位共同檢視討論公司治理相關事項，訂定

公司治理之各項目標，並由平台系統定時追蹤公司治理各項目之權責單位的

執行情況及成果。 

6. 處理投資人關係相關事務：由投資人關係小組提供股東會資訊、重大訊息公

告、財務報表、財務及營業簡報、受邀參與國內外投資論壇等相關資訊。 



 

7. 公司治理主管 114 年度培訓進修明細: 

姓名 就任日 初任日 

               114年進修 

主辦單位 課程名稱 進修時數 累計時數 
起 迄 

廖胤翔 114/4/24 112/9/20 2025/07/18 2025/07/18 中華公司治理協會 
公司治理主管合規工作實務 

3.0 3.0 

   
2025/09/16 2025/09/16 中華公司治理協會 公司治理主管與董事會議事效率 3.0 6.0 

   
2025/10/15 2025/10/15 台灣證券交易所暨櫃檯買賣中心 

2025 臺灣週 IR & Engagement新趨勢：

ESG與永續投資論壇 
3.0 9.0 

   
2025/10/23 2025/10/23 中華民國公司經營暨永續發展

協會 

AI + ESG：企業創新與永續轉型的必修課 3.0 12.0 

   2025/12/15 2025/12/15 台北金融研究發展基金會 
變革起跑!115年公司治理評鑑轉型ESG評

鑑的關鍵亮點 
3.0 15.0 

 

 


