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研華企業公民策略
研華以企業自身核心能力出發，應用 IoT 技術長期
支持物聯網教育及各項創新永續教育，期能為臺灣

兒、少、青，培育具備環境永續觀的世界公民。其

中，研華文教基金會的行動呼應四項聯合國永續發

展目標（SDGs），包括：SDG 4（優質教育）、

SDG 8（合適的工作及經濟成長）、SDG 9（產業創
新與基礎建設）及 SDG 17（夥伴關係）。

於社會投資與教育文化公益面，研華推動永續教育

與全民美學素養，除投入教育創新，鼓勵並主辦中

小學校內永續教育推動計劃，並支持民間教育平

台推動專案導向學習模式 (Project-Based Learning, 
PBL)。另也持續投入資源協助專業學校、藝文團隊
培養優秀藝術人才，積極推廣全民美學素養同步提

升藝文產業發展，為臺灣增強藝術軟實力。

中長期目標 
以「基於研華『利他』核心理念，研華文教基金會

以促進智能幸福社群的發展為願景，結合企業利害

關係人的參與，推動『建構物聯網產學共創』、『提

升兒少永續意識與行動』、『推動企業與藝文合作

共榮』三大發展主軸，落實成為永續地球的智能推

手，致力成為真善美的品牌企業」。

基金會以「以優質教育推動科技人文社群永續發展」

為核心價值，以人才培育促成科技與人文並進的健

全社會發展與為目標，持續深化研華核心能力與資

源，有計畫地以「物聯網產學合作」、「創新永續

教育」、「藝文與企業共榮發展」、「偏鄉慈善關懷」

為重點項目進行年度目標推動。所有專案皆經由董

事會審核通過，並依專案屬性與合適度，廣邀社區、員工、客戶與合作夥伴等利害關係人共同參與，凝聚共識、

擴大影響力。

2024 年基金會持續深化產學國際合作、學生永續教育與文化 ESG 實踐，透過科技、教育與文化的融合，推
動科技與人文共榮發展，為全球永續貢獻具體行動。

2024 年基金會社會共益支出一覽

支出類型 藝文 產學 教育 公益 Total 佔比

慈善捐贈 - - - $ 8,438,520 $ 8,438,520 8%

社區 / 社群投資 $ 10,245,952 $ 7,995,000 $ 4,810,000 $ 10,874,723 $ 33,925,675 33%

商業倡議 $ 10,552,751 $ 40,550,133 $ 8,119,174  $ 59,222,058 58%

總計 $ 20,798,703 $ 48,545,133 $ 12,929,174 $ 19,313,243 $ 101,586,253 100%

2024 年基金會支出項目分析

支出形式 藝文 產學 教育 公益 總支出

現金捐贈 $ 20,174,742 $ 47,088,779 $ 12,541,299 $ 18,993,452 $ 98,798,272 

志工費用 - - - $ 319,791 $ 319,791 

物品捐贈 - - - - -

管銷費用 $ 623,961 $ 1,456,354 $ 387,875 - $ 2,468,190 

總計 $ 20,798,703 $ 48,545,133 $ 12,929,174 $ 19,313,243 $ 101,586,253 

近四年社會公益支出一覽表

支出類型 2024 2023 2022 2021

慈善捐贈 $ 8,438,520 $ 23,295,775 $ 7,476,680 $ 30,976,102 

社區 / 社群投資 $ 33,925,675 $ 23,017,605 $ 30,115,185 $ 24,675,636 

商業倡議 $ 59,222,058 $ 59,118,535 $ 54,460,140 $ 21,206,083 

總計 $ 101,586,253 $ 105,431,915 $ 92,052,005 $ 76,857,821 
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6.1   創新永續教育與藝業共榮
研華以「成為永續地球的智能推手」為使命。舉凡推動環境永續、鼓勵創新能

量、教育永續、提升藝術文化產業的發展與人才培育，讓藝術與企業共榮的文

化永續，我們都視為責任。

1. 我們關注的議題：
 ￭永續發展目標（SDGs）議題推動

 ￭專案導向學習（PBL）教學模式

 ￭多元學習歷程展現
 ￭藝文產業發展
 ￭創意人才培育
 ￭人文素養提升

2. 想要達成的目標 / 想要改善的問題：
 ￭提高社會對永續發展目標的認識和參與度
 ￭促進專案導向學習的應用和教學模式創新
 ￭推動教育中的多元學習體驗和表現形式
 ￭促進藝文產業的永續發展，培育相關人才
 ￭培育創意人才，提升人文素養水平

3. 我們的角色：
 ￭社會推動者和引領者，致力於在教育和文化領域推動社會責任和永續發展
 ￭贊助者和支持者，支持各種創新教育和文化項目的發展
 ￭教育者和啟蒙者，通過活動和項目培育社會大眾對永續發展和人文素養的
關注和興趣

4. 我們使用的方式：
 ￭提供經費支持創新教育和文化項目，鼓勵創作和培育人才
 ￭舉辦演出、展覽、沙龍、講座等文化活動，提供交流和學習平台，促進藝
文產業發展和交流

 ￭錄製影音內容，向大眾傳遞核心訊息和文化價值觀
 ￭頻繁溝通合作，與學校和文化機構合作，推動教育和文化事業的發展

5. 我們的策略：
 ￭積極投入永續教育，將永續發展目標融入實際行動和教學中
 ￭支持和推動創新教育，包括專案導向學習和多元學習體驗
 ￭通過舉辦各類文化活動，促進藝文產業發展和人文素養提升
 ￭與專業機構合作，培育和支持創意人才的成長和發展
 ￭廣泛宣傳和推廣，提高社會對永續發展和文化事業的認識和參與度

6. 我們的行動：
 ￭參與各類教育和文化活動，展示我們對永續發展和文化事業的承諾和實踐
 ￭鼓勵員工參與志願服務和社會公益活動，促進社會正能量的發展和擴散
 ￭建立跨界合作的平台，與企業、學術界、非營利組織等合作，共同推動永
續發展和文化事業的發展

 ￭不斷評估和調整我們的行動計劃，以確保其有效性和永續性，並及時回應
社會和市場的需求和變化
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永續策略發展方向：以優質教育推動科技人文社群永續發展

策略主軸 發展方向 預期社會影響力

永續教育 
（ACT 教育行
動 &PBL 創新

教育）

在全台國中小推動PBL（專題式學習），
結合SDGs議題，透過ACT 教育行動，讓學
生透過行動學習

環境教育深化：預計創造 
100 件以上 學生自主發
起的永續行動專案，促進
校園環保行動

藝業共榮 
（文化 ESG&
企業藝術合作

發展）

建立企業與藝術界的共創機制，透過贊
助與合作扶植表演藝術團隊，推動文化 
ESG概念

文化永續發展：支持多個
表演藝術團隊，提升企業
員工與社會大眾的文化素
養，促進藝術產業生態健
康發展

基金會影響力分析

6.1.1 創新永續教育
研華文教基金會長期關注教育創新發展，鼓勵創造以學習者為中心的學習模式，

結合研華維護永續地球的決心，推動落實永續教育，以 PBL學習模式為臺灣兒、
少、青奠定更美好的學習經驗與效益，並透過各項專案的推動、致力培養未來

人才，內容包括：

 ￭ ACT 夢想家：詳見下方「亮點專案」。

 ￭ 贊助優質永續教育單位：投注經費支持優質教育團隊如均一教育平台、
誠致教育基金會、瑩光教育協會、臺灣翻轉未來創新協會等團隊教育

計畫外，另也贊助創新教育 DFC、玩轉學校、新港文教基金會等。

臺灣《ACT 教育行動》 
帶動中小學以 PBL 落實 SDGs 之創新教育
研華文教基金會自 2020 年起投注資源舉辦《ACT 夢想家》專案，以創新教育
模式點燃學習者的無限潛能，並於 2022 年全面優化，導入 PBL（專題式學習，
Project-Based Learning），讓學生在解決真實問題的過程中，自主探索、協作
學習，深化對聯合國永續發展目標（SDGs） 的理解與實踐，進而培育具備國際
視野與社會責任的未來公民。透過資源挹注與系統化培訓，基金會致力於構建

一個充滿創意與行動力的學習場域，讓學生在實踐中學習，透過思考與合作解

決現實挑戰，在專案歷程中深化永續意識，進而成為影響世界的關鍵力量。

ACT 夢想家專案要求所有學生提案須與 SDGs 指標對接，並以專案執行方式養
成國際公民應有的素養。從議題發掘、研究設計、行動規劃到成果呈現，整個

學習歷程皆以真實世界為場域，透過探究與實作鍛鍊系統思維與決策能力，讓

學生在團隊協作中體現問題解決與社會參與的價值。為深化學習成效，基金會

更強化 PBL 教學體系，導入教師與學生雙向增能課程，提供教育者創新教學方
法的培訓，同時幫助學生進一步剖析 SDGs，並將學習成果落實於真實生活議
題。 

SDG 4：優質教育→永續教育
透過ACT教育行動在國中小導入PBL（專案導向
學習），讓學生透過行動解決永續問題，建立
自主學習能力。
透過企業、學校、社區的合作，提供更具體的
教育資源與機會。

SDG 8：良好工作與經濟成長 → 
藝業共榮
透過企業資源支持藝術產業發
展，扶植表演藝術團隊，推動文
化與經濟的雙向發展。
培育科技與藝術人才，讓學生在
企業與文化產業找到發展機會。
SDG 17：夥伴關係 → 藝業共榮
透過文化與科技的跨界合作，讓
企業與藝術團體共創價值，帶動
產業與社會發展。

核心直接影響
（直接呼應、投入最多資源）

間接影響
（部分計畫與行動對應）

間接影響
（透過企業與社會參與影響）

基金會
影響力分析

SDG 12：責任消費與生產 → 永續教育
ACT教育行動鼓勵學生透過專案學習，從
校園與社區推動食物回收、減塑、低碳生
活等環保行動。
SDG 13：氣候行動 → 永續教育
學生在PBL計畫中設計減碳、綠能、環保
行動。
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為使學習更貼近社會脈動，ACT 號召研華員工擔
任志工業師進行入校指導，與學生面對面討論真

實世界中的思維邏輯，協助學生對於議題能更加

全面地進行討論，學生團隊聚焦議題包括環境、

健康、生態、地方創生、教育學習、社區關懷等

多個面向，基金會期許透過此活動，播下永續行

動的種子，讓學生們有關懷社會、培養解決問題

的能力與行動力。

2024 年我們持續在各校推廣並參與校內發表，並
於學期末邀請 33 所國中小推出代表團隊於林口智
能園區主辦 4 場跨校分享會，另於 12 月在松菸文
創主辦 2024 年度【永續 Action! 共好世代行動年
會】，活動共有 71 所學校共同發表，分為「環境
永續、人文關懷、地方創生」三大主題，讓學生

透過真實行動與真實世界接軌，展現屬於他們的

永續行動力。

為了瞭解和衡量研華 ACT 教育行動之社會影響

力，基金會委託第三方顧問單位調查分析基金會

ACT 夢想家之社會投資報酬率 (Social Return on 
Investment，簡稱「SROI」)，以第三屆 ACT (2022
年 9 月至 2023 年 12 月 ) 為評估標的，透過質

化訪談以及量化問卷蒐集利害關係人的回饋，計

算 ACT 計畫所產生之 SROI 為 6.14，意即第三屆
ACT 教育行動每投入一塊錢，可以創造約 6.14 元
的社會價值。

專案投入

 ◆資金投入占所有投入比 81%，及時間投入
占所有投入比 19%，總計所有投入成本為
5,887,668 元。

利害關係人

 ◆Tier 1 直接影響：研華文教基金會於第三屆 ACT 夢想家計畫過程中主要資助對象 ( 學生和老師 )

 ◆Tier 2 內部間接影響：研華科技內擔任第三屆 ACT 夢想家的志工

 ◆Tier 2外部間接影響：研華文教基金會未直接資助和聯繫，透過合作單位邀請參與年會活動的對象 (學
生和老師 )

專案分析成果

 ◆SROI = 6.14 元，代表每投入 1 元可產出約 6.14 元的社會價值。

 ◆根據師生回饋，ACT 計畫所設定的目標與實際執行成果的吻合度接近 100%。基於這項成果，未來將
著重在持續深化「視野廣度與議題深度」、「多元對象參與」以及「實體交流機制」等面向，讓 PBL（專
案導向學習學習）的實務經驗得以傳播、加深與落實，進一步放大 ACT 夢想家計畫整體影響力。

計畫精神與目標 
Action行動

Creativity創新

Teamwork團隊合作

給孩子們勇氣與能力，
合作去完成一件利他的計畫

認知/態度 行動

•100%學生回覆此計畫增進他們對於永續的認識

(例如:聯合國永續發展目標SDGs和環保意識)

•100%學生回覆此計畫讓他們會更進一步關心

社會上的事

•100%學習到在跟別人說話時如何清楚表達

自己的想法

•100%遇到問題時會主動想辦法解決問題

•100%理解時間規劃的重要性

•94%更有信心且願意嘗試新的事物和學習

• 100%會更進一步關心社會上的事情、思考如何

解決永續議題，並願意付諸行動解決問題

•100%會更包容別人的意見並學習怎麼跟別人相處

•100%遇到問題時會主動想辦法解決問題，也會有

積極主動學習的行動，並且希望讓自己更進步

•100%會思考如何讓專案或活動規劃得更好，並積

極參與規劃工作

•94%會藉由不斷和重複地練習分享內容，以精進

溝通和表達方式
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帶領老師實際成果價值占比 參與學生實際成果價值占比 企業志工成果價值占比

來自教師、學生及企業志工的回饋，進一步展現 
ACT 夢想家專案 在教育現場的影響力，不僅提升
學習者的競爭力，也促進企業對社會影響行動的

投入。帶領老師認同比例最高的成果為增加成就

感，整體成果價值占比最高的是累積教學經驗與

提升教學能力。44% 的教師認為計畫幫助他們累
積教學經驗與提升教學能力，43% 因學生的成長
獲得高度成就感，另有 13% 表示計畫減輕了教學
壓力。

學生透過 PBL（專案導向學習）模式，在專案執
行過程中獲得多方面能力提升。20% 的學生認為
溝通表達能力顯著提升，17% 在自主學習與永續
意識上有更深刻的理解，16% 提升團隊合作能力，
15% 增進專案規劃與自信心。

志工成果認同比例最高的成果為增加成就感和增

加公司認同感，整體成果價值占比最高的是增加

公司認同感。企業志工的投入亦帶來雙向價值，

參與計畫不僅讓他們親身參與教育創新，也促進

個人與企業的社會參與感。23% 的企業志工表示
參與計畫提升了對企業的認同感，22% 認為增進
了親子關係，20% 在過程中獲得高度成就感，

18% 深化對永續議題的理解，17% 認為參與計畫
有助於提升工作效率。

44%

13%

43%

帶領老師實際成果價值占比
累積教學經驗
與提升教學能力

減輕了教學
心理壓力

增加成就感

17%15%

17% 16%

20%
15%

參與學生實際成果價值占比
提升永續意識提升自信心

與成就感

提升團隊
合作能力

提升自主
學習能力

提升專案
規劃能力 提升溝通

表達能力

18%22%

17%

23%

20%

企業志工成果價值占比

提升永續意識增進了親子關係

增加公司認同感 增加成就感

增加
工作效率

「從五年級開始接觸 ACT 
夢想家，SDGs 的概念已深
深影響了我，希望這個有意

義的活動能夠持續下去，

讓更多人投入世界永續行

動。」

「看到學生在團隊合作、議

題關懷、時間管理與公開表

達上展現成長，這份蛻變令

人欣喜，感謝研華基金會 
提供學校師生一個合作 
與共享的學習平台。」

「ACT 計畫讓學生從不
同角度探索問題，加深

對永續議題的理解，這

樣的教育方式是未來趨

勢，也是企業最樂見的

社會投資模式。」
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2024 年「ACT 夢想家」計畫已覆蓋 14 個縣市、46 所學校，2025 年將持續拓
展影響力，推動更多元的跨界合作，讓學習與真實世界緊密結合，讓永續行動

在教育現場扎根，進一步帶動社會改變。

2024 年 ACT 夢想家合作學校清單 ( 共 46 所 )

參與者
類別 回饋內容

學生

 ◆從五年級開始參與ACT夢想家，認識SDGs，影響深遠，希望活動能持續
舉辦。

 ◆希望能一直參與，不僅提升個人能力，也能對環境貢獻。
 ◆評審老師的回饋與校內不同，提供寶貴建議，有助於學習和調整專案
呈現。

老師

 ◆對教師與學生均有正面影響，學生學會規劃時間、團隊合作與協助
他人。

 ◆觀察到學生開始關心周遭事物，並主動協助他人。
 ◆雖然初期執行略顯生澀，但學生在參與過程中展現熱忱，從緊張到自
信，令人感動。

 ◆學生透過活動成長許多，包括團隊合作、關心議題、時間管理、思考執
行步驟等，口語表達能力亦獲提升。

企業志工
與 

合作夥伴

 ◆從不同角度探討問題，提升對永續議題的理解。
 ◆感謝研華文教基金會的促成，專案規劃與執行皆有正向成長，合作
愉快。

 ◆研華願意投注資源，創造教育現場的正向改變。
 ◆與研華基金會理念相同，彼此理解初衷，合作順利。

臺北市
靜心高中國小部
靜心高中國中部

興隆國小
螢橋國小
泉源國小
新和國小
中山國小
義方國小
東園國小
新民國中
萬華國中

濱江實驗中學

新北市
嘉寶國小
三多國小

三重高中國中部

基隆市
八斗高中國中部

桃園市
大華中學國中部
大華中學國小部

樂善國小
長庚國小

新竹縣
新埔國中
峨眉國中
華山國中
寶山國中
竹東國中

苗栗縣
頭份國中

卓蘭高中國中部

臺中市
東園國小
土牛國小
新社國小
光正國中
石岡國中
東新國中
和平國中
烏日國中

南投縣
普台小學
雙龍國小

普台高中國中部

雲林縣
下崙國小

嘉義縣
和順國小
溪口國中

臺南市
仙草實小

高雄市
巴楠花部落國民中小學

巴楠花部落國民中小學國中部

臺東縣
桃源國小

彰化縣
二林國小

經由此次調查，師長、學生、志工與合作單位也提供參與 ACT 的心得回饋：

210

2024 永續報告書

關於研華科技

經營者的話

1 永續願景與目標

2 公司經營與治理

5 人才與員工關係

3 創新與服務

6 利他與社會共益

4 綠色營運

附錄

210

關於研華科技

經營者的話

1 永續願景與目標

2 公司經營與治理

3 創新與服務

6.1 創新永續教育與藝業共榮

4 綠色營運

6.2 物聯網教育與產學共創

5 人才與員工關係

6.3 基金會成果總表

6 利他與社會共益

附錄

210

關於研華科技

經營者的話

1 永續願景與目標

2 公司經營與治理

3 創新與服務

6.1 創新永續教育與藝業共榮

4 綠色營運

6.2 物聯網教育與產學共創

5 人才與員工關係

6.3 基金會成果總表

6 利他與社會共益

附錄



6.1.2藝業共榮
傳承與發揚傳統文化藝術教育

 ◆推動藝文提升創造藝業共榮社會：
 ￭支持表演團隊，舉辦「藝文沙龍」，贊助多個優質臺灣表演藝術團隊。
 ￭製播 podcast「藝文輕鬆聽」，邀請藝術家、策展人、作者、表演者上
節目介紹演出、新書、電影、展覽或文化活動。

 ￭推廣跨域藝術，於研華藝廊舉辦多元展覽，並主辦小研華繪畫比賽。
 ◆支持藝術產業頂尖計畫青年人才培育：

 ￭ 【贊助臺灣師範大學表演藝術研究所】
師範大學表演藝術研究所目前為全國頂尖大學中唯一以華文音樂劇發展為

主之系所，《音樂劇菁英人才培育計畫》以培育音樂劇表演菁英為目標，

運用階段性的課程，透過國內外的演出訓練，培育華語音樂劇一流菁英人

才，厚實表演藝術人才專業實力，幫助表演藝術市場和生態的永續運作。

 ￭ 【國立臺灣戲曲學院贊助案】
研華自 2015 年起，持續大力支持臺灣戲曲學院，分別贊助民俗技藝系畢
業公演、京劇團與特技團技藝精進傳習，擴展從事傳統藝術文化學子表演

舞台、提高傳統戲曲能見度。為鼓勵技藝精湛學子持續奮發向學，贊助民

俗技藝學系成立《研華菁英獎》藝術獎學金，表揚優秀學子。

 ￭ 【贊助國光劇團】
為紓解京劇人才斷層，針對有潛力的青年人才進行重點培訓之《青年人才

培育計畫》，於現有國光劇團正式編制團員、青年儲備團員與臺灣戲曲學

院學生中，鎖定人才、延攬人才、培育新苗。

 ￭ 【贊助國家文化藝術基金會】
〈 新人新視野〉每年嚴選三位 35 歲以下藝術創作者進行創作發表與巡迴
講座，培育創作人才、藝術紮根。

連結 SDG 驅動力 主軸 投入與產出

→ 在國中小導
入 PBL 學習模
式，鼓勵學生解
決生活中的永續
問題，如食物浪
費、能源節約、
動物保護等。

→ 學生透過專案
學習，提出如剩
食回收、減塑行
動等計畫，培養
永續意識。

→ 許多學生專案
關注環境保護，
如推動社區種
樹、減碳倡議、
能源節約等行

動。

 ◆支持多元創
新教育，提
升學習效
能，鼓勵實
行以學習者
為中心的教
育模式。

 ◆為臺灣培養
具備永續地
球意識的世
界公民。

推動永續
教育，舉
辦「ACT夢
想家」

 ◆贊助46所國中小學推行ACT夢想家
專案，促動超過60場校內發表。

 ◆舉辦4場跨校分享會，超過500位
師生及家長共同參與。

 ◆舉辦大型教育年會，展現78組學習
成果，超過1,000人次參與。

 ◆基金會投入金額逾870萬元。

贊助優質
永續教育 
平台

 ◆贊助均一合作推動「PBL 教學影響
力推廣計畫 」，設立專區分享PBL
教學資源，提供教育工作者免費
使用。

 ◆贊助瑩光教育協會推動「ESD暨
PBL典範學校與推動教師培力計
畫」，2024年協助全台144所高
國中小學校，入校陪伴次數為611
次，協力學校共同產出或優化逾
230門課程，其中於課程中融入
SDGs&PBL議題者至少142門。

 ◆贊助臺灣童心創意行動協會
(DFC)2024年「DFC挑戰分享季」
經費。支持DFC 臺灣團隊前往杜拜
參加「2024 DFC 杜拜全球孩童年
會」，分享臺灣孩童創意挑戰故事
及與各國孩童交流。

 ◆贊助玩轉學校永續桌遊專案，培
訓教師運用桌遊帶領學生認識
SDGs。

 ◆共計投入贊助經費逾420萬元。
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連結 SDG 驅動力 主軸 投入與產出

→ 支持藝文產業發展，透過企業資源促進藝
術人才培育，創造藝企合作機會。

→ 透過文化藝術活動推動城市美學，提升社
會文化素養，豐富企業文化，打造有歸屬感的

社區。

→ 促進企業、學術機構、文化團體之間的合
作，將藝術、教育與科技結合，創造更大的社

會影響力。

傳承與發揚傳統文
化藝術教育，促進
青年人才培育與
接班。

師大表研所音樂劇菁英人
才培育計畫

 ◆贊助臺師大表演藝術研究所「音樂劇菁英人才培育計畫」培育7位青年人才，2024年
有5場演出與推廣活動，參與觀眾人次超過1,100人次

 ◆年度贊助經費100萬元。

國立臺灣戲曲學院青年培
育專案

 ◆【研華ABLE菁英獎】藝術獎學金共16人獲獎。

 ◆贊助民藝系、特技團公演等。
 ◆總贊助經費逾260萬元。

國 光 劇 團 青 年 人 才 培
育計畫

 ◆師資傳承下與經典劇目演出2024年度演出與推廣活動共達401場。

 ◆培育14位青年人才（包含演員、箱管、技術等）學習傳承，並於年度系列公演擔綱
主演展現技藝、擔任重要工作人員協助演出。

 ◆年度贊助經費逾270萬元。

國藝會新人新視野專案

 ◆贊助「新人新視野」創作專案經費，支持3位青年創作藝術家舉辦共8場全台售票演
出，並於全台辦理15場校園講座，觸及500位以上師生。

 ◆年度贊助經費50萬元。

提升藝文產業發
展，支持鼓勵優質
藝文團隊展演，培
養文化閱聽者，推
廣全民美學素養
教育。

多元藝文推廣

 ◆支持藝文團隊演出近140場。

 ◆帶入超過6,000席位觀眾進劇場觀賞演出。

 ◆製播之podcast《藝文輕鬆聽》至2024年底共製播上架114輯，收聽達54,026次，累
積介紹94檔表演、15個展覽、10部電影、13本書以及13種文化活動。

 ◆贊助躍演《勸世三姊妹》2025年赴紐約百老匯演出經費。

 ◆邀請藝術家江賢二與藝術家AKIBO(李明道)舉辦2檔研華藝廊展覽。

 ◆投入經費逾1,000萬元。

212

2024 永續報告書

關於研華科技

經營者的話

1 永續願景與目標

2 公司經營與治理

5 人才與員工關係

3 創新與服務

6 利他與社會共益

4 綠色營運

附錄

212

關於研華科技

經營者的話

1 永續願景與目標

2 公司經營與治理

3 創新與服務

6.1 創新永續教育與藝業共榮

4 綠色營運

6.2 物聯網教育與產學共創

5 人才與員工關係

6.3 基金會成果總表

6 利他與社會共益

附錄

212

關於研華科技

經營者的話

1 永續願景與目標

2 公司經營與治理

3 創新與服務

6.1 創新永續教育與藝業共榮

4 綠色營運

6.2 物聯網教育與產學共創

5 人才與員工關係

6.3 基金會成果總表

6 利他與社會共益

附錄



6.1.3社區與社群培力
支持體壇潛力選手，贊助培訓所需設備及相關經費

近年體育項目在國際賽事上持續取得好成績，國手們也表達希望透過自身經驗

與技能培育新生代。研華願意贊助有潛力的運動員，培育未來國手也帶動員工

更認識國家體育賽事及活動。

驅動力 主軸 社會 / 環境效益與績效

幫助體育選手具備
國際賽事競爭力

國手傳承計畫
贊助包括跨欄、柔道、角力、棒球、籃球5
位青年選手訓練費用，投入經費超過86萬。

2024 年贊助體育選手

專長領域 姓名 比賽成績

柔道 林真豪
2024年巴黎奧運女子柔道
48公斤量級16強

田徑 
( 中長跑 ) 周鑫辰

 ◆ 2024年台北市春季全國
田徑公開賽 
公開男子組 1500公尺
第一名

 ◆ 2024年新北市全國青年
盃田徑公開賽 
公開男子組1500公尺
第二名

角力 林詠薰
2 0 2 3年當選角力國家代
表選手

棒球 羅博彥

 ◆國立臺北科技大學附
屬桃園農工高級中學
青棒隊

 ◆第九屆桃園盃國際四
級棒球錦標賽（青棒
組）季軍
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6.1.4 研華全球亮點專案
臺灣《利他樹獎助學金》
創辦人秉持「取之於社會、用之於社會」的利他理念，基金會自 2013 年於竹苗
地區設立「竹苗偏鄉獎助學金」，創始之初為單純庇蔭苗栗清寒學子，至今已

超過十年，主要針對竹苗地區國中小學表現優良的清寒弱勢學生發放，學校老

師依據在校品德、學業等綜合表現推薦提名表揚。2024 年將善念擴及到南投縣
市，並更名為「利他樹獎助學金」，目的在支持困難家庭及弱勢學生多元領域

發展，找尋生命中的光，讓興趣與天賦成為鑰匙，開啟翻轉生命的機會。獎助

學金從國小階段開始發放，像保護一棵小樹一樣，種入心中善良的種子，隨著

學子長大發芽，慢慢茁壯，最終長成一棵利他的大樹，用強壯的枝枒庇蔭周遭

的土地，形成一個利他的生態圈。故每年都透過學校引導受助學生，自由填寫

「回饋單」，從回饋單上可以看到許多可愛的文字及富有童趣的插畫或手作卡

片，利他感恩已然植入學子心中。

中國《碳索自然：從家庭走進自然的永續教育旅程》
研華中國「碳索目然」六城同步家庭日活動

2024年，研華中國以「碳索目然」為主題，於上海、北京、深圳、廣州、西安、
昆山等六座城市同步舉辦家庭日活動，吸引超過 800 位研華同仁與家屬熱情參
與。活動以自然為教室、家庭為起點，透過親身接觸與體驗，凝聚企業內部對

生物多樣性保育的認識與行動力，並深化企業對 ESG 中環境永續面向的實踐。

 ⊙走入自然，以共感喚起環境意識

本次活動以「自然共感」為核心理念，邀請參與者走入田野山谷、古鎮森林與

城市綠地，近距離觀察生物與人類活動之間的互動關係。從北京的牧羊山谷到

西安的陳爐古鎮，從廣州的羅浮山到深圳的光明科學公園，再至上海郊區的動

物農場與昆山的生態園區，六大城市各自展現獨特的自然面貌，也讓員工與家

人以不同視角重新認識身邊的生態環境。

 ⊙在親子共學中開啟對生態的細膩感知

活動設計以親子互動與探索體驗為主軸，讓不同年齡層的參與者都能找到與自

然對話的方式：

 ￭在廣州，透過認識南粵藥草與其文化記憶，傳遞土地智慧與生活連結
 ￭在昆山與上海，孩子們於動物農場觀察動物棲息行為，學習如何建構友善生
態空間

 ￭西安與陽澄湖畔的活動融入「不塑之約」創作行動，引導參與者思考減塑與
生活選擇間的關係

 ￭深圳場域結合水能實驗與自然科學，讓孩童從遊戲中認識自然能量的運作
透過觀察、提問、手作與共學，活動不僅深化員工對自然的理解，也激發家庭

成員之間對永續價值的共同討論與認同。
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 ⊙小行動，大意義 — 將生物多樣性的體驗化為實踐多樣性的
體驗化為實踐

「碳索目然」系列活動讓參與者從單純的觀察者，轉化為積

極的自然守護者。研華相信，每一次與自然的接觸，都是理

解生物多樣性、關懷生態未來的契機。活動不僅強化同仁對

ESG 環境議題的認知，更深化了家庭對保育行動的參與感與

責任感。

從個人到群體，從觀察到實作，研華人正以實際行動回應對地

球多樣性的珍惜與守護。

研華中國未來將持續推動自然教育導向的員工參與機制，深化

企業內部對 ESG 文化的理解與落實。透過設計更多具教育性
與參與感的自然體驗活動，讓永續發展的理念從工作場所延伸

至每一個家庭與日常選擇，進一步形塑企業與自然、與社會共

生共榮的綠色文化。
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日本《Girls Tech Program：STEM 教育與探索半導體與科技職場的契機》
研華日本於 2024 年 11 月與福岡縣政府合作，在直方辦公室舉辦「Girls Tech Program」，邀請福岡縣內 
30名高中生（女性 21 名、男性 9 名）參加，以「如何提升製造及半導體相關企業的女性就業比例」為主題，
邀請高中生們與日本研華同仁彼此交流。當天透過多樣化的互動與參訪，深入了解製造業、半導體產業的

社會貢獻以及職場文化：

RKB 報導：https://youtu.be/gYHwSoN-Pf0

日本《未來資料科學家 - 中小學生程式設計課程》
研華日本自從 2022 年以來，每年在夏冬兩季與福岡縣直方市政府和九州、福岡兩所大學的學生社團 
GLEAP（此社團主要成員已於 2023 年 4 月正式成立公司 GLEAP Co., Ltd.，成為研華日本 AI 軟體開發夥
伴）共同舉辦中小學生程式設計營。在每次為期三天的活動之前，研華 Business Development 小組都會與 
GLEAP Co., Ltd. 成員討論課程主題，研華優異的產品性能與實用易懂的程式語言教學，使得此程式營深受
直方市地區的學校與家長歡迎，也點燃許多中小學生對物聯網知識的好奇心。

2024 年將有別於以往另租場地，夏冬兩季的程式營都會在研華日本直方園區內舉辦。課程設計也會跳脫過
去兩年單純介紹產品性能以及程式語言的範疇，加入更多與 AI 和 IoT 相關的產業知識，實際展示軟硬體整
合的物聯網解決方案，希望能讓中小學生們更瞭解在日常生活中的物聯網應用。

 職場參訪與技術學習   性別平等與 
工作機會探討  媒體關注與社會影響

學生們參觀半導體實裝（PCB 
裝配線）流程，從展示廳了解半

導體如何被應用於日常生活及解

決社會問題。透過實際案例，他

們了解到研華產品已廣泛運用於

餐飲、零售等日常場景，這些技

術讓學生們深感驚豔。

圍繞「如何提升製造業與半導體

產業中女性就業比例」的主題，

來自生產、製造、人事及行銷等

多部門的女性員工分享了她們的

工作經驗，並回答學生提出關於

工作技能、職場挑戰與職涯規劃

的問題，包括製造、人事和行銷

等領域，讓學生們理解科技職場

的多元性與女性發展潛力。

本次活動吸引了當地電視台 
RKB 的採訪報導，學生們在親

身體驗後對半導體及 IoT 技術展
現了濃厚興趣。學生們返校後，

還將進行相關討論與發表，進一

步深化對科技職場的認識。 
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歐洲《昆蟲旅館：以教育與棲地共創響應生物多樣性》
生物多樣性喪失已成為全球最急迫的環境議題之一。研華歐洲長期關注自然共

融與生態系服務，在推動永續場域營運的同時，也積極連結在地社區資源，實

踐企業對保育自然的承諾。2024 年，我們於荷蘭 Son en Breugel 市啟動「《昆
蟲旅館》教育與社區參與專案」，透過與在地學校合作，結合環境教育與棲地

營造，打造企業、學校與自然三方共創的永續實踐典範。

計畫聚焦於支持在地授粉者與益蟲生存空間，同時透過參與式學習深化青少年

的環境意識。

 ￭在地合作與學校參與：專案與 Son en Breugel 地區小學合作，由研華團隊與
老師共同設計課程，並帶領學生了解昆蟲生態與永續土地管理原則。

 ￭棲地設計與實作：特別考量野外環境對昆蟲棲地的挑戰，學生在專業指導下
打造昆蟲旅館。結構設計考量棲地多樣性與氣候防護，箱體以木板為主體，
內部填入竹筒、稻草與手工打孔木材，提供躲藏、繁殖與越冬所需空間，並
加裝屋頂以抵禦烈日與風雨侵襲。不僅提升田野區域的棲地多樣性，更透過
吸引益蟲（如寄生蜂、瓢蟲等自然天敵）來協助抑制常見農業害蟲，進而減
少對農藥的依賴，有助維持農地生態平衡。

此外，昆蟲旅館亦能吸引各類授粉昆蟲如蠟蜂與野蜂，有助於提升花草植物的

授粉效率，增強當地生物多樣性與棲地連結性，成為都市與郊區綠地間的微型

生物多樣性補充節點。

 ⊙ AESC 辦公室場域設置蜜蜂箱

為進一步推進營運場域內的生物多樣性營造，研華歐洲亦於 AESC 辦公室場域
設置數座「友善授粉者蜜蜂箱」，由同仁以天然木材與竹筒手工製作，提供獨

居蜂理想的築巢微棲地，完整生態系統。此棲地設計能有效吸引並支持當地授

粉者族群繁衍，形成生物多樣性補助棲地網絡，對維護生態多樣性具有關鍵

角色。

這些行動不僅體現研華歐洲對 ESG 價值的落實，也進一步將永續理念具體融入
教育與場域管理。未來，研華歐洲將持續深化自然共融策略，擴大自然友善空

間與環境教育合作，打造人與自然共生的綠色社會環境。
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美國《A4C 計劃》：共創溫暖社區的企業行動力
為實踐企業公民責任並強化在地參與，研華美國自 2021 年啟動「Advantech 
for the Community (A4C)」計畫，目的為回饋當地社區，並攜手對研華具有特
殊意義的慈善機構和基金會合作，整合企業資源與員工參與力量，擴大對社區

的正向影響。A4C (Advantech for the Community) 鼓勵員工提案，並透過 A4C 
Committee 統籌資金運用和活動規劃，打造兼具參與感與歸屬感的企業文化。
透過持續性的社區參與，不僅加強員工與社區的連結，也進一步擴散至員工的

親友與合作夥伴，帶動更廣泛的正向影響。

2024 年 A4C 團隊延續對在地環境與社福機構的支持，將公益精神融入日常工
作與企業文化，展開多元而具永續意涵的行動，體現企業公民的責任與承諾。

 ⊙當森林失去了綠，種下一棵希望的樹

2024 年初，A4C 團隊做了一個重要的決定：要把我們的雙手伸進北加州野火過
後的焦土。研華美國與全球最大的植樹非營利組織 Arbor Day Foundation合作，
響應北加州森林重建工作，於 Big Basin 與 Butano 州立公園等野火災後地區協
助種植近 8,000 棵紅木與道格拉斯冷杉，為當地森林生態系統復原、生物多樣
性復與水源保育注入新動能。讓這些曾經被大火吞噬的地方，有機會重新呼吸。

 ⊙當孩子遠離家鄉，有一個地方能安心落腳

A4C 團隊也延續 2023 年與麥當勞叔叔之家合作（Ronald McDonald House 
Orange County），讓更多遠離家鄉治療的孩童家庭能夠有免費的住宿、餐飲與
交通補助。讓更多重症兒童家庭有住、有吃、有得走。我們也邀請員工一同參

與「Walk for Kids」慈善步行活動，當天，研華美國作為銀級贊助商，與上千
位在地居民共同為這些孩子的明天跨出一步，支持重病兒童家庭籌募醫療與生

活所需，最終共募得超過 33.5 萬美元，讓無數家庭多了一道安全的防線。

 ⊙從醫院到海灘，員工的腳步從不缺席 

除了森林與孩子，A4C 的行動也走進醫院、走進社區、甚至走向海岸。

2024 年持續與紅十字會進行捐血活動合作，讓辦公室變成挽袖的熱血基地，我
們也支持關注兒童醫療並與地區兒童醫院合作，協助醫院宣傳及募款，支持加

州的 CHOC (Children’s Health of Orange County)、St. Jude 兒童醫院 (St. Jude 
Children's Hospital)、辛辛那提兒童醫院 (Cincinnati’s Children's Hospital)，關
注重症孩童的醫療可近性。

同時，A4C 團隊號召員工參與國際海洋日的海灘清潔活動，維護環境永續。透
過 A4C 計畫整合社區公益，積極參與各種當地事業，包括支持動物福利的人道
協會、Habitat for Humanity（建造和改善住房）、Girls Inc.（通過領導計劃賦
予女孩力量）和 Casey Cares（支持患有危重疾病孩子的家庭）。A4C 不斷擴
大其活動和倡議，致力於打造更富有溫暖與利他主義的社區。持續茁壯內外兼

具的永續網絡，也凝聚員工參與感與企業向心力，落實企業對人與環境的長期

承諾。
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6.2   物聯網教育與產學共創
6.2.1產學共創
學用接軌：推動共創 (Co-Creation) 生態系，促進產業成長與就業機會

 ◆University Co-Creation 產學命題專案 ( 詳見第三章 )

 ◆產學碩博生 ( 詳見第三章 )

 ◆物聯網職涯探索：Elite 100 物聯網實習計畫

Elite100 實習計畫專注於由不同應用場域的前瞻性議題，研華導師們帶領學生透過使用者情境分析、場域訪談， 
了解實際需求與行業痛點，進而提出創新概念設計。

 ￭ 研華投入單位：人資、各事業單位、研華文教基金會
 ￭ 主要受益單位：學生、學校
 ￭ 外部合作：研華合作夥伴提供場域資源

自 2018 年推動物聯網產業實習計畫至今，已超過上百位學生參與專案，並透過期中、期末成果發表等檢核機制，邀請高階
主管給予同學指導回饋，獲得寶貴職場體驗；同時，歷年來各實習同學產出之專題、專案，也均實際於研華內部推動落實

應用。

2024 年台灣共 66 位學生參與 Elite Internship Program 實習計畫，產出逾 30 項專案成果，並有 32 位學生於暑期後留任延
續實習（其中 2 位已轉正職，1 位錄取研發替代役），期望持續藉由實習計畫、鑑別優秀學生人才並加入團隊。

近年實習人數表：
2021 2022 2023 2024

台灣 中國 台灣 中國 台灣 中國 台灣 中國

實習人數 26 17 35 12 59 30 66 2

延長實習或轉正人數 7 4 7 10
18 位延續實習 
（2 位轉正職）

2
32 位延續實習 

（ 2 位轉正職、1 位研替）
1

註：中國 2024 調整為不整批招 募錄用實習生，而是採有適合職缺再單獨招募任用模式進行
￭ 活動網站：https://page.advantech.com/tw/intern
￭ 實習活動相關花絮：https://www.facebook.com/AdvantechCareers/video

未來五年企業物聯網市場將持續增

長，市場規模至 2027 年將達 5,250
億美元，彼時全球物聯網行業人才

需求缺口將超過千萬人。研華身為

工業電腦與物聯網國際標竿企業，

視物聯網人才培育為企業競爭力及

企業永續重要發展重點。因此，我

們以普及及深化物聯網教育為願

景，推動三大主軸、五項研習專案

培育物聯網人才。

創新
&

人才

學用接軌

開放式創新普及教育

• 產學計劃
• 產學碩博生
• Elite100 Internship 

( 物聯網實習計劃)

• Innoworks
 ( 開發者計劃)

• AloT Academy 
( 教育課程與認證)
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6.2.2 Innoworks全球開發者計劃 

亮點專案：

大同大學校園種子計畫

 ◆內部投入單位：技術支援部門、基金會、
新興事業發展部門

 ◆主要受益單位：學生、學校、對物聯網
普及教育有興趣的一般民眾

 ◆外部合作：物聯網領域專家學者
 ◆專案簡述：本計畫由參與 2024 年
Innoworks 開發者計劃競賽的大同大學
資訊經營 3位同學執行，活動過後 3位
學生經過甄選成為研華 WISE-IoTSuite
校園種子，執行研華智慧農業 - 遠程溫
室控制教材錄製。

智慧農業 - 遠程溫室控制教材專案說明：種
子們以研華合作之台大生農學院智慧溫室為

基礎，編纂並錄製一套教學影片。此專案藉

由研華設備採集環境數據、將資料透過邊緣

設備上傳至雲端，最後透過工業物聯網雲平

台進行數據可視化的呈現，進一步滿足現代

農業生產過程中的各項管理需求，以提高生

產效率及產品品質。
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開放式創新：引導學生跨領域共創，推動產業革新

 ◆ Innoworks 全球開發者計畫競賽

 ￭ 活動機制：AIoT Innoworks 是針對全球學生及開發者的物聯網專題競
賽，以研華 WISE-IoTSuite 物聯網雲平台為基礎，學習開發工業物聯
網各產業、各領域的創新應用方案，並解决社會及環境挑戰並獲得豐
厚獎金。主題涉及公共衛生、太陽能及風能、智慧農業、智慧工廠、
智慧校園、智慧城市等。

 ￭ 延續發展機制
• 延攬優秀團隊學生加入研華 Elite 100 實習計畫

• 邀請參賽學生加入研華校園種子計畫，支援研華各大校園 WISE-IoTSuite
合作案落地執行、擔任校園培訓工作坊講師、第一線 AIoT InnoWorks 技
術支援並回覆技術論壇之進階開發問題

• 針對符合研華產品發展計劃、或具有延續意義的專題，支持團隊持續開
發，並依照需求對接研華內部產品部門形成產學計畫

 ◆量化成果：自 2019 開辦至今，已邁入第六屆，累計共有 10 個國家，總
計 74 所學校參與，包括：臺灣、中國大陸、越南、馬來西亞、新加坡、
巴西、印尼、韓國、印度、泰國等國家。2024 年共有 8個國家、來自 33
所大專院校共 119 個學生團隊、476 位學生參與。

 ￭社會投資報酬率（SROI）評估計畫：為了瞭解和衡量研華 Innoworks 全球開
發者計畫之社會影響力，2024年研華啟動社會投資報酬率（SROI）評估計畫，
委託第三方顧問單位透過量化 Innoworks 競賽的產出效益，系統性分析該活
動對社會的實際影響力。此計畫透過訪談參賽學生、指導教師、企業合作夥
伴等各方利害關係人，深入探討競賽對人才培育、技術應用、產學合作等方
面帶來的正向與負向影響。最終評估結果將作為研華未來優化競賽活動與人
才培育計畫的重要參考，進一步提升物聯網教育的社會價值與長遠影響。

 ￭ 專案涵蓋範疇：台灣、越南、印尼
 ￭ 利害關係人
• 台灣：研華總部 - 公司代表 / 員工 / 實習生 / 產業夥伴；學校 _ 台科大、
陽明交通大學之學校代表 / 指導老師 / 學生

• 印尼 / 越南：兩國分公司 - 公司代表 / 員工 / 產業夥伴；學校 _ 泗水電子
工業學院、越南德國大學之學校代表 / 指導老師 / 學生

 ￭ SROI = 1.52 元，代表每投入 1 元可產出約 1.52 元的社會價值。

Project-based Approach to Learn & Innovate

International projects
and competitions
跨校或跨國競賽

Training programs offered 
and recognized by 
Advantech
正式教育訓練認證

Internships in Advantech
研華公司實習機會

Hands-on project 
development
實際系統開發工作

Coached by Advantech business 
and technical teams
研華業師技術與商業模式指引

Collaboration & Team works
團隊合作與分工

Cloud, connectivity, edge and data 
analytics in specific domains
雲到端資料分析與應用
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• 台灣利害關係人之價值分布：指導老師佔 47%，次之為參與學生 26%。
台灣指導教授表示此活動有助提升物聯網課程的教學成果，並透過實作
經驗豐富教學內容、增加成就感、並提升以產業界角度思考的能力。學
生則表示參與活動有助訓練表達能力、增進團隊合作能力、幫助探索職
涯可能性、累積自身物聯網技術、建立人脈，進一步提升自信與學習
能力。

• 海外地區利害關係人之價值分布：產業夥伴、分公司員工、指導老師、
學生、海外學校代表等利害關係人各代表 15-20%。此活動不僅可以達到
台灣地區對老師以及學生在鏈結產業端需求的具體成效，分公司夥伴也
能在過程中提升物聯網專業能力、提升溝通所需要的換位思考能力、跨
單位溝通協調的能力、提升工作成就感、提升歸屬感、增加身心壓力、
提升自我價值。

 ◆實際案例 1：越南 _ 胡志明地區八校聯合參與，擴大影響力

透過與越南德國大學 (Vietnamese–German University, VGU) 聯合舉辦

Innoworks 競賽，並串聯南部地區七所大學，邀請學生團隊參與競賽。總計
招募 45 組團隊提案，由專家團隊進行第一階段的初選後，遴選 16 組團隊進
入複選參與由研華業師團隊舉辦的工作坊。研華業師團隊由業務、行銷、技

術專家組成，提供學生來自業界的經驗與建議，最終邀請 6隊進入最終決選。
學生提案領域多元，包括：智慧醫療、智慧交通、能源管理、智慧製造等等。

 ◆實際案例 2：馬來西亞 _ 呼應區域經營戰略，發展產學生態圈

馬來西亞作為研華提升亞太地區服務範疇的核心，於 2024 年於檳城正式設
立亞太共享服務中心 (Advantech ASEAN Shard Service Center, ASSC)，落實
「中國 +1」策略。馬來西亞理科大學 (Universiti Sains Malaysia，USM) 是國
內頂尖學府，同時位於檳城，是研華區域發展與培育人才的重要夥伴。除了

舉辦 Innworks 開發者競賽之外，後續也將與校方發展人才培育計畫。

 ◆實際案例 3：泰國 _ 建立 POC 加速物聯網應用落地

研華泰國分公司攜手泰國蒙庫國王科技大學（King Mongkut’s University of 
Technology North Bangkok, KMUTNB）舉辦首屆泰國 Innoworks 競賽。自 
2019 年起，雙方便建立了穩固的合作關係，涵蓋支援業師教授物聯網課程、
贊助工業級設備，提供學生將想法具體實作的機會。本次競賽共有六組團

隊參與，透過專題成果驗證概念（POC），推動物聯網技術在各領域的實際
應用。

越南 Innoworks 開發者計劃競賽報導 ￭ 專案分析成果
• 整體利害關係人之價
值分布：台灣約佔約
61.4%，海外（越南、
印尼）共佔 38.6%。 
（圖一） 
 
 
 

總部公司代表
10.90%

總部員工
3.76%

總部實習生
0.85%

總部產業夥伴
0.21%

台灣學校代表
1.20%

台灣學校指導老師
28.64%

台灣學校學生
15.81%

RBU公司代表
2.25%

RBU員工
7.52%

RBU產業夥伴_
公司代表
7.96%

RBU產業夥伴_
員工
1.78%

海外學校代表
5.78%

海外學校指導老師
7.29%

海外學校學生
6.07%

圖一「整體利害關係人之價值分布」
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6.2.3 AIoT Academy 物聯網高等教育課程與認證
普及教育： 縮短高等教育產學落差，透過暑假實習→長期實習→轉正職延伸培訓

 ◆物聯網線上學習平台【AIoT Academy 物聯網高等教育課程與認證】

 ￭ 研華培訓認證官網 : https://academy.advantech.com/

 ￭ 作為全球學習者培養雲端相關技能的線上平台，研華提供免費帳號、教學、使用空間，讓更多學習者
可以探索產業雲端應用，包括課程諮詢、技術轉移、業師共同授課、認證考取。

 ￭ 內部投入單位：技術支援部門、基金會、新興事業發展部門
 ￭ 主要受益單位：學生、學校、對物聯網普及教育有興趣的一般民眾
 ￭ 外部合作：物聯網領域專家學者
• 2018 到 2024 年，總共與超過 22 所大學與科技大學合作

• 2018 到 2024 年，開設物聯網實習課程：含括智慧製造專業綜合實驗課程、基於 WISE-PaaS 工業 APP
開發、裝備與產線智能維運、工業物聯網、雲端數據平台、AI 人工智慧等多門結合理論與產業解決方案
之 6~30 小時業師協同授課。

• 2021-2024 年總計於校園合作中發出超過 WISE-IoTSuite 2000 張技術認證。

合作開課學校

臺灣
臺灣大學、陽明交通大學(前交通大學) 、成功大學、東海大學、長庚大學、臺灣科技大學、臺北科技大學、長
庚科技大學、雲林科技大學、虎尾科技大學、勤益科技大學、龍華科技大學

中國大陸 南京理工大學、河南工業大學、東華大學、北京工業大學、蘇州城市學院、北京信息科技大學

物聯網與軟體工程教材製作

臺灣 臺灣科技大學、東海大學

中國大陸 南京理工大學、河南工業大學

發展物聯網主題講座與企業參訪

中國大陸 西交利物浦大學、大連理工大學、河南工業大學、青島理工大學

 ◆內部投入單位：技術支援部門、基金
會、新興事業發展部門

 ◆主要受益單位：學生、學校、對物聯
網普及教育有興趣的一般民眾

 ◆外部合作：物聯網領域專家學者
 ◆專案簡述：本專案特邀台科大物聯網
中心主任—周碩彥教授，召集領域教
授針對物聯網基礎知識，透過實務應
用經驗的分享傳承，提供學員具備物
聯網相關實務技能及專業人才所需之
核心職能教學。

物聯網基礎課程 Landing page

亮點專案：

物聯網基礎課程 
共創計畫
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 ◆實際案例： 中國 _ 鏈結外部資源擴大效益，發展潛力院校

2024 年，研華分公司參加中國第四屆【機電一體化職業教育
國際論壇】。該論壇匯聚了百餘位教師，是高等職業教育領

域的指標性盛會。透過參與此次活動，研華積極連結產業與

教育界的重要夥伴，共同構建中國教育體系生態圈，進一步

擴大物聯網教育的推動成效與影響力。

WISE-IotSuite 認證課程 學習路徑

人工智慧 
開發服務

WISE-AIFS
資料分析平臺
管理、開發、
訓練、佈署操
作實務。(2hr)

[ 進入課程 ]

企業號 
管理與架構

Architecture 
多租戶空間管理
及企業號管理
實務應用等。

(2.7hr)
[ 進入課程 ]

Core Level lll 
進階WISE-PaaS/IoTSuite核心服務實作能
力，包含解決方案框架、導入外部資料和3D

動態視覺化工具等。(2.5hr)
[ 進入課程 ]

Core Level ll 
基本EnSaaS雲原生的應用和資料管理平臺操
作及WISE-PaaS/IoTSuite工業物聯網通用平

臺基座核心服務實作能力。(3hr)
[ 進入課程 ]

Core Level l 
了解基礎工業物聯網雲平臺架構及WISE-PaaS工業雲平臺服務

提供、銷售模式之知識。(2.5hr)
*此認證課程為取得所有WISE-PaaS專業技術認證的必要條件

[ 進入課程 ]

Developer Level ll 
進階WISE-PaaS/IoTSuite核心服務實作能
力，包含解決方案框架、導入外部資料和3D

動態視覺化工具等。(2.5hr)
[ 課程即將登場 ]

商務推廣培訓認證
Business Essentials

快速認識WISE-PaaS服務核心業務
價值，同時涵蓋輔助資源。(1hr)

[ 進入課程 ]

Developer Level l 
基本K8s運作原理及如何開發部署、串接 

平臺服務之開發能力。(6.8hr)

[ 進入課程 ]

私有雲運維
WISE-STACK

私有雲與WISE-
STACK Edge羽量
級雲平臺架設與運
維實務。(2hr)

[ 進入課程 ]

數位孿生
WISE-

InsightAPM
數位孿生資產績效
管理工具及配置實

務。(1.2hr) 

[ 進入課程 ]

基礎配置
MachineUnite

設定配置工作：接入數
據、設備狀態呈現、報
警、數據查詢、數據監

控等。(1.5hr)
[ 進入課程 ]

專業開發人員 & 架構師

WISE-IotSuite Low Code 使用者

WISE-PaaS 初學者 / 推廣者 / Peak Sales

開發人員 & 共創夥伴

點擊 [ 進入課程 ] 可連結至該課程

專 
業

進 
階

基 
礎
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6.3   基金會成果總表
2024 年，研華文教基金會用於物聯網人才培育之支出，共 $ 48,545,133 元；用於藝文推廣之支出，共 $ 20,798,703 元；用於永續教育之支出，共 12,929,174 元；用於
公益共好之支出，共 19,313,243 元。列舉焦點項目如下表：

聚焦主軸 專案名稱 2024 成果 2025 目標

物聯網教育與創新人
才培育

AIoT Innoworks 
開發者計畫 投入經費1280萬元。

 ◆全球8國、來自33校共476位學生參與，產出專題119件。

 ◆ 2021-2024年總計於校園合作中發出超過 WISE-IoTSuite 2,000張技
術認證。

 ◆參與1場產學生態夥伴大會，觸及百位教師。

 ◆舉辦4場物聯網主題校園講座。

預計投入：3820萬元。

Innoworks

以研華核心出發，提供軟硬體產品，建構開發者生態圈，建立AI 
expert bank。

AIoT University Co-Creation

與陽明交大/台科大/北科大各產出3-8項產學專案，以技術與物聯網
創新應用，將產業需求與重點實驗室技術結合，協助推動學術成果產
業化。

Tech Elite獎學金

培育30位具備產業經驗的優秀學生。

AIoT Academy 
物聯網 

高等教育課程
與認證

Elite100 
Internship 
實習計畫

投入經費逾1000萬元。

 ◆產出30項專題調研與企劃

 ◆ 2024共招募實習生66名；並有32位學生於暑假結束後延長實習

陽明交大產創學院
/物聯網中心

投入經費逾1,000萬元。

 ◆共執行8項產學專案，內容涵蓋三大主軸-- IoT Edge Technology 、
GenAI for Industrial Application、Thermal Extended TSU。

 ◆具體題目包括：Local LLM邊緣生成式AI問答優化、智慧節能設備技
術手冊GenAI問答系統、小型化Edge AI PC之天線隔離技術模組設
計、下一世代SOM散熱模組開發等等。
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聚焦主軸 專案名稱 2024 成果 2025 目標

產研共創、法人贊助
物聯網創新創業 
加速育成平台

投入經費逾720萬元。

 ◆贊助臺灣2個重要新創加速器、以及2項物聯網創新提案競賽，透過
其網絡邀請國際新創公司與臺灣產業交流，以獎金、產業業師實際
輔導該技術產業化應用。

 ◆與創業者共創平台、精誠與中華電信等產業夥伴合作推出「AIoT共
學共創專案」，遴選領域橫跨智慧物流、智慧醫療、智慧製造及智
慧環保等領域之11家物聯網解決方案新創公司，辦理創業創新與物
聯網產業主題Workshop共三場，以大企業資源與經驗，連結新創
創新解決方案，媒合交流物聯網創新商務機會與模式，並與5家公
司發展進一步的共創合作計畫

 ◆支持Epoch School辦理大學生創業家精神培育訓練，總計招募100
位大學生、辦理28場訓練活動、110場次一對一職涯資訊

預計投入：620萬元。

透過新創平台接軌外部新創團隊，預計對接15個新創企業，目標產出
產品或方案的合作計畫。

支持1-2個Edge AI應用案例。

推動創新與永續教育

ACT夢想家

投入經費逾870萬元。

 ◆贊助46所國中小學推行ACT夢想家專案，促動超過60場校內發表。

 ◆舉辦4場跨校分享會，超過500位師生及家長共同參與。

 ◆舉辦大型教育年會，展現78組學習成果，超過1,000人次參與。

擴大ACT參與範圍，增加直接合作學校與合作單位學校，推動PBL落
實SDGs各項永續行動，舉辦跨校分享會及大型年會擴大影響力，以
ACT推動永續發展的永續主題，建立可複製模型。啟動三年期的ACT
社區型永續案例。設置ACT夢想家應用平台，建立永續行動資料庫。
預計投入經費逾800萬元。

贊助優質永續教育 
平台

投入經費逾420萬元。

 ◆贊助均一合作推動「PBL 教學影響力推廣計畫 」，設立專區分享
PBL教學資源，提供教育工作者免費使用。

 ◆贊助瑩光教育協會推動「ESD暨PBL典範學校與推動教師培力計
畫」，2024年協助全台144所高國中小學校，入校陪伴次數為611
次，協力學校共同產出或優化逾230門課程，其中於課程中融入
SDGs&PBL議題者至少142門。

 ◆贊助臺灣童心創意行動協會(DFC)2024年「DFC挑戰分享季」經
費。支持DFC 臺灣團隊前往杜拜參加「2024 DFC 杜拜全球孩童年
會」，分享臺灣孩童創意挑戰故事及與各國孩童交流。

 ◆贊助玩轉學校永續桌遊專案，培訓教師運用桌遊帶領學生認識
SDGs。

持續支持ESD創新教育（Education for Sustainable Development），
以實際經費贊助優質教育平台共同推動永續教育，為臺灣的永續教育
增加養分，預計投入經費逾400萬元。
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聚焦主軸 專案名稱 2024 成果 2025 目標

促進青年人才培育

師大表研所音樂劇
菁英人才培育計畫

投入經費100萬元。

 ◆贊助臺師大表演藝術研究所「音樂劇菁英人才培育計畫」培育7位
青年人才，2024年有5場演出與推廣活動，參與觀眾人次超過1,100
人次。

持續支持「音樂劇菁英人才培育計畫」，預計投入經費100萬元。

國立臺灣戲曲學院
青年培育專案

投入經費逾260萬元。

 ◆設立藝術獎學金，共16人獲獎。

 ◆推行頂尖人才培育計畫。
 ◆贊助京劇團、特技團公演等。

持續以獎學金、頂尖人才培育計畫支持鼓勵優秀學子，並贊助京劇團
及特技團之經費，預計投入經費250萬元。

國光劇團青年人才
培育計畫

投入經費逾270萬元。

 ◆師資傳承下與經典劇目演出2024年度演與推廣活動共達401場。

 ◆培育14位青年人才（包含演員、箱管、技術等）學習傳承，並於年
度系列公演擔綱主演展現技藝、擔任重要工作人員協助演出。

持續支持人才培育計畫，預計投入經費300萬元。

國藝會新人新視
野專案

投入經費50萬元。

 ◆贊助「新人新視野」創作專案經費，支持3位青年創作藝術家舉辦
共8場全台售票演出，並於全台辦理15場校園講座，觸及500位以上
師生。

持續「新人新視野」創作專案經費，預計投入經費60萬元。
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聚焦主軸 專案名稱 2024 成果 2025 目標

提升藝文產業發展 多元藝文推廣

投入經費逾1000萬元。

 ◆支持藝文團隊演出近140場。

 ◆帶入超過6,000席位觀眾進劇場觀賞演出。

 ◆製播之podcast《藝文輕鬆聽》至2024年底共製播上架114輯，收
聽達54,026次，累積介紹94檔表演、15個展覽、10部電影、13本
書以及13種文化活動。

 ◆贊助躍演《勸世三姊妹》2025年赴紐約百老匯演出經費。

 ◆邀請藝術家江賢二與藝術家AKIBO(李明道)舉辦2檔研華藝廊展覽。

預計進行多元藝文推廣，贊助優質臺灣團隊演出，推動podcast節目
《藝文輕鬆聽》收聽達70,000人次，並轉為影音上架YouTube，為藝
文活動增加更多曝光機會。舉辦主題展演，與專業學校合作培養創
意人才擴增藝術視野，目標推動利害關係人達5,000人次參與藝文活
動，預計投入經費逾700萬元。

培育體育選手 
具備國際賽事競爭力 國手傳承計畫

投入經費超過86萬元。

 ◆贊助包括柔道、角力、棒球、中長跑4位青年選手訓練費用。

持續支持具潛力的青年體育選手，包括柔道、田徑項目，預計投入經
費逾80萬元。

慈善關懷
研華利他樹 
獎助學金

投入經費超過400萬元。

 ◆利他樹獎助學金從2013年開始，針對弱勢學生或家庭遭逢變故學生
及困難家庭發放，鼓勵學生勇於在各領域找尋生命中的光，讓興趣
與天賦成為鑰匙，開啟翻轉生命的機會。

 ◆ 2024年開始，獎助學金除苗栗縣外，並擴大到南投縣市，總獎助金
從200萬元增加至400萬元，共80所學校、近2,500名學子受益。

2024年增加受助學生人數及學校數量。

2025年預計加深受影響力，邀請1-2位受助學子回來分享尋找光的旅
程，透過學長姐的真實分享，正向感染學子；並邀請1-2間學校加入
「培力計畫」，增加課後多元指導班，除了找到光之外，也透過培力
計畫引導學子慢慢加深學習的重量，成為種子課程。
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