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第一章   總則 

頒訂日期：2002 年 03 月 08 日 
修改日期：2006 年 01 月 01 日 
修改日期：2014 年 07 月 01 日 

修改日期：2021 年 01 月 01 日 

修改日期：2023 年 08 月 17 日 

 
 

第一條：為保障工作權之性別平等，貫徹憲法消除性別歧視、促進性別地位實質平等 

               之精神，制定本法。 

               工作場所性騷擾事件，除校園性騷擾事件依性別平等教育法規定處理外，依

本法規定處理。 

 

第二條：為審議、諮詢及促進性別工作平等事項，各級主管機關設有性別工作平等委 

               員會。地方主管機關如設有就業歧視評議委員會，亦得由該委員會處理相關 

               事宜。 

 

第三條：性別平等委員會主要功能為： 

一、性別歧視之禁止 

二、性騷擾之防治 

三、促進工作平等措施 

 

第二章   性別歧視之禁止 

第四條：公司不得於下列狀況，因性別而有差別待遇： 

一、招募、甄試、進用、分發、配置、考績或升遷等，不得有差別待遇。但

工作性質僅適合特定性別者，不在此限。 

二、舉辦或提供教育、訓練或其他類似活動，或提供各項福利措施。 

三、員工薪資之給付，不得因性別而有差別待遇；其工作或價值相同者， 

應給付同等薪資。但基於年資、獎懲、績效或其他非因性別因素之正當

理由者，不在此限。 

四、退休、資遣、離職及解僱，不得因性別而有差別待遇。工作規則、 勞動

契約或團體協約，不得規定或事先約定受僱者有結婚、懷孕、 分娩或育

兒之情事時，應行離職或留職停薪；亦不得以其為解僱之 理由。 

 

第三章   性騷擾之防治 

第五條：於執行職務時，任何人不得以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為 

                ，對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴 

               、人身自由或影響其工作表現。 

 

第六條：不得明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，作為勞務 

               契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、降 調、獎懲等之 

              交換條件。 

 

第七條：公司為防治性騷擾行為之發生，如有以上情形發生時，員工應立即向人力資 

               源處最高主管申訴，由人力資源處提報兩性平等委員會調查與 裁決，並採取 

              立即有效的糾正與措施。 



第四章   促進工作平等措施 

第八條：生理假： 

               女性員工因生理日致工作有困難者，每月得請生理假一日，其請假日併入病 

              假計算。全年請假天數沒有超過3天，不併入病假計算生理假薪資之計算。 

第九條：產假： 

                得檢具生育證明申請產假，或檢具醫院診斷書申請流產假。產假、流產假計算 

               包括例假日。 

(一) 女性同仁生育後，產假八星期，薪資照給。 

(二) 妊娠三個月以上流產者，產假四星期，薪資照給。 

        (一)及(二)申請產假或流產假之女性同仁受僱在六個月以上者，請假期間工資照 

        發，未滿六個月者減半發給。 

        (三) 妊娠二個月以上未滿三個月流產者，給予產假一星期，但不給付薪 

        (四) 妊娠未滿二個月流產者，給予產假五天，但不給付薪資。 

        (五) 產前檢查可使用產假、特休假或事假。 

(六) 產假除產前檢查用途外，應一次請完。 

 

               產檢假： 

               女性同仁妊娠期間產前檢查之需求(每次以半日），有薪產檢假七日。 

 

               陪產檢及陪產假： 

                 男性同仁配偶生育，於配偶分娩前後可自行安排分配在陪產檢或陪產假擇 

                  其中七日申請請陪產檢及陪產假薪資照付，陪產假於配偶分 娩之當日及其 

                 前後合計十五日期間內為之。 

 

第十條：育嬰留職停薪： 

               (一) 同仁任職公司滿半年後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間 

                       至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職 

                       停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受憮育二年為限。 

               (二) 留職停薪期間，依法不得就任他職。 

               (三) 留職停薪期間停發一切薪資，留職停薪期間年資不予計算。 

               (四) 同仁留職停薪期間屆滿前一個月應向主管及人力資源處申請復職，復職以 

                      申請育嬰留停 前之原有職缺為主，若公司組織變動等原因導致無人力需 

                      求，則公司視組織需求狀況與同仁另外協商適合職務，若無適當職位安 

                      排則雙方協商依法辦理離職，若沒有提出申請 復職者，留停期滿則視同 

                      自願離職。 

              (五) 留職停薪期間不參與公司年度調薪或紅利配發。 

              (六) 申請留職停薪當年度之未休特休假結清。復職後再依比例計算。 

                     申請留職停薪期間不得在其他公司服務，一經查證留職停薪無效 視同離職 

                    處理。 

    

第十一條：員工於育嬰留職停薪期滿後，申請復職時，除有下列情形之一，並經公司 

                   同意者外，公司不得拒絕復職： 

一、歇業、虧損或業務緊縮者。 

二、公司依法變更組織、解散或轉讓者。 

三、不可抗力暫停工作在一個月以上者。 

四、業務性質變更，有減少員工之必要，又無適當工作可供安置者。 

       公司因前項各款原因未能使員工復職時，應於三十日前通知之， 

       並應依法定標準發給資遣費或退休金。 



第十二條：子女未滿一歲須親自哺乳者，除規定之休息時間外，公司應每日另給哺乳 

                   時間二次，每次以三十分鐘為度。哺乳時間，視為工作時間。 

 

第十三條：員工為撫育未滿三歲子女，得向公司請求為下列事項： 

                    一、每天減少工作時間一小時；減少之工作時間，不得請求報酬。  

                    二、調整工作時間。 

 

第十四條：家庭照顧假： 

家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭 

照顧假，請假日數併入事假，薪資計算依事假規定辦理，一年最多可請7日家

庭照顧假，與事假合計不得超過14日。 

 

  第十五條：公司將與附近托兒機構合作，尋找適當之託兒機構作為員工選擇之參 考。 

 

第十六條：實施與修改 

本辦法經總經理核准後，即日生效，修改時亦同。 


