
 
 

 

環境及職安衛政策 
 

研華以「智能地球的推手」作為企業品牌願景，為物聯網智能系統與嵌入式平台產業

之全球領導廠商。本公司願為環境及職業安全衛生貢獻最大之努力，達到生產零污染、

職場零職災、健康全照護的目標，克盡地球公民責任，致力企業永續發展。 

適用範圍 

本政策適用於研華所有員工及供應商、外包商、合資公司與其他關鍵合作夥伴，在研

華生產營運及商業設施的工作環境中，包括產品與服務、運輸與物流，採取一致的環

安衛行動，以符合本政策標準。  

研華承諾 

◼ 遵循或超越國內外環保及職安衛法令規章與標準規範。  

◼ 推動綠色經營，實施污染預防、廢棄物管理及綠色採購，與客戶、供應商和外包

協力廠商合作，共同建立從設計、製造到產品運送與服務之綠色供應鏈，落實節

能、減排、資源持續運用與循環經濟。 

◼ 關注全球氣候變遷與環保及職安衛議題，主動評估風險與機會，設定管理績效之

量化指標，推動環安衛執行方案，達到環安衛目標。 

◼ 致力於透過訓練與宣導深化員工環安衛認知，由員工代表參與會議及諮商以建立

共識，制定優先順序和行動計劃，消除危害並降低安全衛生風險及對環境的影響。  

◼ 透過管理系統持續改善，提升環安衛管理績效，深植企業環安衛管理文化，強化

全體員工、利害相關人和合資公司了解永續發展的重要責任及意識，積極與利害

相關者諮詢並實施環安衛政策方案；並於合併與收購相關業務時，依循此政策進

行盡職調查。 

為達此目的本人委派 楊副總經理 詠翔 為本公司環境及職安衛管理系統之管理代表，所

有同仁必須恪遵其在系統上之管理運作，並有效執行所有程序規定。 
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