
2021年薪資報酬委員會開會日期、議案內容及決議結果 

 

薪資報酬委員會 議案內容 決議結果 公司對薪資報酬委員會意見之處理 

第十四屆第三次 
1 月 22 日 

1.檢視高階主管 2018-2020 三年期 PSOP 目標達成結果 
2.薪資報酬委員會績效自評結果 
3.檢視經理人 2021-2023 三年目標設定之根據 (Rationale) 及 KPIs 
4.檢視本公司 109 年度董事酬勞案 
5.擬議本公司一○九年度經理人獎金(年終、績效、員工酬勞)及

調薪幅度案 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

第十四屆第四次 
4 月 29 日 

1.本公司接班人規劃建議案 
2.業界標竿企業接班人規劃作法分享 
3. TCC(Talent Cultivation Committee)Review 機制 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

第十四屆第五次 
7 月 30 日 

1.檢視本公司中/高階主管薪酬激勵結構 
2.本公司中/高階主管薪資報酬與同業/對標公司之薪酬比較分析 
3.本公司全時員工年薪平均數、中位數與同業比較分析 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

第十四屆第六次 
10 月 29 日 

1.檢視 ｢薪資報酬委員會組織規程｣ 
2.本公司 ｢經理人薪資報酬管理辦法｣修訂案 
3.本公司 ｢董事薪資報酬管理辦法｣修訂案 
4.本公司 2022 年薪資報酬委員會四季度會議重點規劃 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

 


