
2022年薪資報酬委員會開會日期、議案內容及決議結果 

 

薪資報酬委員會 議案內容 決議結果 公司對薪資報酬委員會意見之處理 

第十四屆第七次 
1 月 13 日 

1.檢視經理人 2021 目標達成結果。 

2.檢視經理人 2022 目標設定之根據 (Rationale) 及 KPIs 

3.薪資報酬委員會績效自評結果報告 

4.檢視本公司 110 年度董事酬勞案 

5.擬議本公司 110 年度經理人獎金(年終、績效、員工酬勞)及調薪幅度案 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

第十四屆第八次 
4 月 29 日 

1.TCC (Talent Cultivation COE) 人才培育與傳承輪調機制 

• 高階主管領導力模型與人才梯隊培 

• Talent Attraction Programs for Young & Middle-level employees 

• Update of Global Hipo Program and Mentoring Program 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

第十四屆第九次 
7 月 29 日 

1.中高階級主管薪資激勵與結構檢視 

• 中高階級主管薪與同業/對標公司薪酬比較分析 

• 全時員工年薪平均數、中位數與同業比較分析 

• ”員工持股信託”vs “Employee Stock Option”分析 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

第十四屆第十次 
10 月 28 日 

1. 中階主管 2022 薪酬調查結果分析 
2. O&PR and Talent Cultivation Update 
3. 檢視｢經理人薪資報酬管理辦法｣修訂案 
4. 檢視薪酬委員會績效評估自評問卷 
5. 2023 年薪酬委員會四個季度會議重點規劃 

委員會全體成員同意通過 提董事會由全體席董事同意通過 

 


