
經理人機制 

註 1: 研華為落實經營團隊之分權平衡機制，組織架構未設 CEO 一職，由董事長與三位共治總

經理，以「共治、共創」之管理模式創造企業最大的價值。重要職權的分工比例約為董

事長 30%、共治總經理 70%。 

註 2: 為落實本永續經營精神，本公司針對高階管理階層訂有明確薪酬政策及薪酬結構，包含 

：固定薪資、短期/長期變動薪酬比例、變動薪酬依績效與時間歸屬比例、績效評估效期

等。詳細規範請參閱本公司董事會之薪酬委員會決議通過之 [研華經理人薪酬結構] 相關

規範。 

 

 


